Liebe Mitglieder,

auf meinen Artikel zur Personalentwicklung des Bezs, der in der Februar-Ausgabe des
WISO und auch im Dorferblick 2/2013 erschien, dthigh vom Fraktionsvorsitzenden der
Linken nachfolgenden Leserbrief:

Die Koalitionsparteien im Land Berlin aus SPD un®\C haben am griinen Tisch entschieden, dass in den
Bezirksdmtern kinftig nur noch 20.000 also 1.40@cBéftigte weniger als bisher tatig sein sollenneEi
Arbeitsgruppe, an der Treptow-Kopenick nicht bageivar, ist zu einem Umsetzungsvorschlag gekomden,
vor allem die Ost-Bezirke Marzahn-Hellersdorf, ltetberg und Treptow-Kdpenick hart trifft. Wobei emns
Bezirk mit 309 Stellen den gréften Personalabbastermmen hat.

Diese Zahl kommt durch eine Berechnung anhand aewvdhnerzahl zustande — das klingt zwar innerhab d
Binnenlogik des Personalabbaus nachvollziehbar.rAlabei wird nicht beachtet, dass ein einwohnersaiher
Bezirk mit groRBer Flache fir eine wohnortnahe Vegaog etwa mehr Schulgebédude und Bibliotheken
vorhalten, mehr StralBen und Grunanlagen pflegen unehr Bauantrdge bearbeiten muss als ein
dichtgedrangter Innenstadtbezirk. All das gehtemem entsprechenden Personalbedarf einher.

Statt die Bezirkspolitik darin zu unterstiitzen, dahl 309 vom Tisch zu bekommen, treten, wie ridetzin
Vogel von der CDU hier im Dorferblick, die Treptéidpenicker Abgeordneten der Koalition 6ffentlick dle
eifrigsten Vollstrecker dieser Senatspolitik auairwn hilft Frau Vogel nicht lieber dem Bezirk daghaass die

58 Beschaftigten, die an der Griinauer Regattaser@gkeiten, von der Zahl 309 abgezogen werden? Reim
anderer Bezirk unterhdlt eine vergleichbare Spdega und sie wird letztlich von Berline-rinnen uBdrlinern

aus der ganzen Stadt genutzt.

Die Folgen dieser Politik sind offenkundig und lsrgetzt sichtbar: die Schlangen im Biirgeramt &egdern
sich, Bau- und Wohngeldantrdge werden nur nochepgeind bearbeitet, der Druck auf die Beschéftigteigt

bis hin zur Uberlastung, wie kirzlich Anfrage deral&ion DIE LINKE ergab. Auch die Zahl der
krankheitsbedingten Fehltage nimmt im Vergleicluzderen Bezirken zu. Das alles sind Kollateralsemdiie
Frau Vogel offenbar bereit ist, fur ihre Konsolidiegspolitik hinzu-nehmen. Dabei ist auch der fiziale
Aspekt strittig, weil auch Personal abgebaut widds Einnahmen erbringt oder héhere Kosten zu velenei
hilft.

Hinzu kommt die damit einhergehende Privatisierwtgg Grinflachen- und Friedhofsbereiches. Auch im
offentlichen Dienst werden hier keine Uppigen Gehndezahlt. Zwar wird niemand entlassen wer-désera
Personal, das altersbedingt ausscheidet, soll ninbhr ersetzt werden und die Ubrigen Beschéftigiéasen
Tatigkeiten in anderen Amtern ibernehmen. Auftrage Pflege von Parks und Friedhofen gehen dann an
private Unternehmen. Wenn junge Menschen in di&emich beruflich tatig werden wollen, werden sieim
niedrigeren Lohnen und hoheren Belastungen ausgesein. Bleibt nur zu hoffen, dass wenigstens die
Einhaltung des von Rot-Rote verabschiedeten Veggetetz, das eine Lohnuntergrenze von 7,50 Eureiin d
Stunde festschreibt, kontrolliert und eingehaltenden wird.

Von im Bezirk gewahlten Mitgliedern des Abgeordmedeses erwarte ich, dass sie sich fir die Mensamen
Treptow-Kopenick einsetzen, gleich ob sie beimrBsmnt tatig sind, dort Arbeit finden wollen odels a
Birgerinnen und Birger auf Leistungen der Bezirkgaktung angewiesen sind.

Philipp Wohlfeil



